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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНТЕМИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 04.04.2024 № 214-р   

р.п. Кантемировка

Об объявлении конкурса на замещение 

вакантной должности 

муниципальной службы 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2006 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Воронежской области от 28.12.2007 г. N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области", Уставом Кантемировского муниципального района, в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе, 

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

- главного специалиста сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района. 

2. Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района на 23 мая 2024 года.

3. Конкурс провести в здании администрации Кантемировского муниципального района по адресу: р.п. Кантемировка, ул. Победы дом №17, малый зал, с 11.00 час. до 12.00 час.

4. Утвердить требования, предъявляемые к претендентам на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района (Приложение №1).

5. Утвердить состав конкурсной комиссии (Приложение № 2). 

6. Установить, что документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются со 8 апреля 2024 г. по 12.00 30 апреля 2024 г. по адресу: р.п. Кантемировка, ул. Победы, дом №17, каб. № 308 с 8.00 час. до 17.00 час. Перерыв с 12.00 час. до 13.00 час. Выходные дни - суббота и воскресенье.

7. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

Глава Кантемировского

муниципального района                                                           В.В.Покусаев

Приложение № 1
к распоряжению администрации

Кантемировского муниципального района

от 04.04.2024 № 214-р
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района
1. Общие положения

1.1. На должность главного специалиста сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района (далее – главный специалист сектора) назначается лицо, имеющее высшее образование по профилю профессиональной деятельности (юриспруденция, педагогика, педагогика и психология, социальная педагогика, социальная работа) и стаж муниципальный службы (государственной службы) не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет.

1.2. Главный специалист сектора назначается и освобождается от должности распоряжением главы администрации муниципального района по представлению руководителя аппарата администрации муниципального района, согласованному с заместителем главы администрации муниципального района, курирующим сектор.

1.3. Главный специалист сектора подчиняется начальнику сектора по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района.

1.4. Главный специалист сектора в своей работе руководствуется: Конституцией Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Воронежской области, правовыми актами Воронежской областной Думы и администрации области, иными нормативными правовыми актами Воронежской области, Уставом Кантемировского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами, Положением о секторе по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области, настоящей должностной инструкцией.

1.5. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям главного специалиста, являются:

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, муниципального образования по профилю деятельности;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

  1.6. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам главного специалиста, являются:

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

1.7. К главному специалисту, замещающему должность муниципальной службы старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования;

- наличие навыков: аналитической работы, нормотворческой деятельности; систематизации и подготовки информационных материалов; консультирования, подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки методических материалов для профессиональной подготовки (совещаний-семинаров) своего подразделения согласно профилю деятельности; владения оргтехникой и средствами коммуникаций (телефон, факс, электронная почта); выполнения организационно-технических работ, связанных с документированием и протоколированием информации, ее доведением до исполнителей; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Приложение № 2
к распоряжению администрации

Кантемировского муниципального района

от 04.04.2024 № 214-р
Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – консультанта по юридическим вопросам администрации Кантемировского муниципального района

	ПОКУСАЕВ

Владимир Васильевич
	-
	глава Кантемировского муниципального района, председатель конкурсной комиссии;

	КАЧАЛКИНА

Елена Игнатьевна
	-
	руководитель аппарата администрации Кантемировского муниципального района, заместитель председателя конкурсной комиссии;

	ГАРМАШЕВА

Анна Павловна
	-
	главный специалист отдела организационной и правовой работы администрации Кантемировского муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены конкурсной комиссии:

	ФИЛАТОВ

Владимир Иванович
ГАЙВОРОНСКИЙ

Сергей Алексеевич
	-
-
	заместитель главы администрации Кантемировского муниципального района;
начальник отдела организационной и правовой работы администрации Кантемировского муниципального района;

	ЗАВГОРОДНИЙ
Юрий Александрович
	-
	глава Кантемировского городского поселения, депутат Совета народных депутатов Кантемировского муниципального района (по согласованию);

	ЕРЕМИН
Евгений Николаевич
	-
	руководитель отдела по управлению имуществом администрации Кантемировского муниципального района, председатель профсоюзной организации администрации района;

	ЯБАНЖИ

Инна Владимировна
	-
	председатель Общественной палаты Кантемировского района (по  согласованию).


